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REFUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de I'économie, des finances et de l'industrie
Ministére du travail, de I'emploi et de la santé
Ministére du budget, des comptes publics et de la réforme de I'Etat

Direction générale du travail
Bureau RT3
Tel : 01 44 38 26 15

Direction générale du Trésor
Bureau Polsoc4 et Finentl

Direction de la sécurité sociale
Bureau 5B

Le Ministre de I'économie, des finances et de I'industrie
Le Ministre du travail, de I'emploi et de la santé

La Ministre du budget, des comptes publics et de la
réforme de I'Etat

a

- Mesdames et Messieurs les Préfets de région

- Mesdames et Messieurs les Directeurs régionaux
des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi

- Monsieur le Directeur de I’Agence centrale
des organismes de sécurité sociale

Paris, le 19 avril 2012
NOR : ETST1221259C

Objet : Décrets N2011-1449 et N2011-1450 du 08 no vembre 2011 portant sur I'alimentation et
la gestion du plan d’épargne pour la retraite colle  ctif et I'information des bénéficiaires

Cette circulaire est disponible sur le site http://www.circulaires.gouv.fr ; http://www.securite-sociale.fr
et htpp://www.sitere.travail.gouv.fr

Résumé : Le questions — réponses ci-joint répond aux interrogations sur I'alimentation du plan
d'épargne pour la retraite collectif par des jours de repos non pris et par la moitié de la réserve
spéciale de participation, ainsi que sur la sécurisation de sa gestion.

Mots-clés : jours de repos — participation — plan d'épargne pour la retraite collectif — information -
sécurisation

Textes de référence :

Articles 108, 109 et 110 de la loi nN2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites
Décrets n2011-000 et n2011-000 du 08 novembre 201 1 portant sur I'alimentation et la gestion du
plan d’épargne pour la retraite collectif et I'information des bénéficiaires

Annexes :
> Questions — réponses relatif a I'alimentation et a la gestion du plan d’épargne pour la retraite
collectif et a I'information des bénéficiaires.




La loi n2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites comporte plusieurs
dispositions, en son titre VIII, favorisant I'épargne retraite. Trois articles visent plus spécifiquement
I'alimentation et la gestion du plan d’épargne pour la retraite collectif (PERCQO) et ont nécessité deux
décrets d’application.

L'article 108 prévoit la possibilité pour un salarié d'alimenter son plan d'épargne pour la retraite
collectif par des jours de repos non pris monétisés (cinq au maximum), lorsqu’il ne bénéficie pas d’'un
compte épargne-temps. En effet, en I'absence d'accord de CET prévoyant les regles de la
monétisation des jours de repos non pris, il est nécessaire de fixer un cadre minimal. Les décrets
n2011-1449 et n2011-1450 du 08 novembre 2011 port ant sur I'alimentation et la gestion du plan
d’épargne pour la retraite collectif et I'information des bénéficiaire prévoient que les jours de repos non
pris sont valorisés a hauteur de «/l'indemnité correspondante », formulation se retrouvant
fréquemment dans les accords CET. L'indemnité correspondante sera établie a la date de la demande
du salarié.

Afin de favoriser la sécurisation de I'épargne retraite, I'article 109 de la loi du 9 novembre 2010
prévoit que chaque PERCO doit proposer a chaque bénéficiaire du plan une allocation de son
épargne lui permettant de réduire progressivement les risques qu’elle supporte, dans des conditions
fixées par décret. D'ores et déja, un PERCO se doit de comporter au moins trois organismes de
placement collectif en valeurs mobilieres de profils différents. En s'appuyant sur cette obligation, les
deux décrets précités précisent que cette allocation consiste en une proposition d'investissement
progressif dans un organisme de placement collectif en valeurs mobilieres présentant un profil
d’investissement a faible risque, investissement qui ne peut étre inférieur a 50% de I'épargne du
bénéficiaire deux ans avant son départ a la retraite. Cette allocation permettra également de garantir
le capital a terme, c’est a dire au moment du départ a la retraite.

L'article 110 encourage l'alimentation des PERCO en instituant un versement automatique de la
participation allouée a chaque bénéficiaire, a hauteur de 50%, lorsque celui-ci ne fait pas connaitre
son choix de percevoir ou de placer ces sommes. En effet, depuis la loi N2008-1258 du 3 décembre
2008 en faveur des revenus du travail, le salarié a le choix de percevoir sa participation dans un délai
de quinze jours aprées la date a laquelle il a été informé des sommes qui lui sont allouées. En
I'absence de réponse du salarié, les sommes servies au titre de la participation était jusqu’a la loi du 9
novembre bloquées pendant cing ans. Dorénavant, la moiti€ de la somme servie au salarié sera
versée sur un PERCO dans les conditions prévues par I'accord de participation. |l incombait aux
présents décrets de prévoir les conditions d’information du bénéficiaire. Cette information se déroulera
en trois temps. D’une part, elle sera remise au salarié au moment de la signature de son contrat de
travail, avec le livret d'épargne salariale. D’autre part, elle sera répétée sur le bulletin d’option que
recoit chaque bénéficiaire aprés le calcul de sa participation. En troisieme lieu, elle sera rappelée
lorsque celui-ci recevra le relevé annuel de ses investissements dans le PERCO.

Le questions-réponses joint a la présente circulaire apporte des réponses aux questions soulevées
par ces dispositions. Les services sont invités a faire remonter aux bureaux en charge de ce sujet tout
autre question sur les nouvelles dispositions Iégales et réglementaires et pourront notamment utiliser
la boite électronique : participation.financiere@dgt.travail.gouv.fr. Cette boite électronique est gérée
par la Direction générale du travail qui relaiera les messages, en tant que de besoin, aussi bien a la
Direction générale du Trésor qu’a la Direction de la sécurité sociale.

Le Directeur général du travail  Le Directeur de la sécurité sociale  Le Directeur général du Trésor

SIGNE SIGNE SIGNE

Jean-Denis COMBREXELLE Thomas FATOME Ramon FERNANDEZ



Loi n2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme  des retraites

Décrets nN2011-1449 et n2011-1450 du 7 novembre 20 11 portant sur I'alimentation et la gestion du plan d’'épargne pour la retraite collectif

et I'information des bénéficiaires

|.— L'investissement dans le PERCO, en I'absence @&ET, de jours de repos non pris

Article 108 de la loi — Articles L. 3334-8 et R.38-1-1 du code du travail

1. Quelles sont les conditions a remplir pddeux conditions doivent étre remplies : le salaédispose d’aucun compte épargne-temps (GET),
gu’'un salarié bénéficie de cette mesure ? | mais il bénéficie d'un plan d’épargne pour la rggrecollectif (PERCO). Si ces conditions sont

remplies, le salarié peut décider d’alimenter s&R€0O a raison de cing jours de repos non pris par
an. La loi précise toutefois que ces jours ne peupeovenir du congé annuel que pour sa durée
excédant vingt-quatre jours ouvrables.

2. Le salarié est-il tenu de solliciter I'accofli I'article 108 ne prévoit pas d’aval préalablel@enployeur a la demande du salari€, deux cds de
de son employeur avant de formuler |figure doivent toutefois étre distingués selonddéune des jours de repos non pris transférableargur
demande ? PERCO:

- lorsque les jours de congés résultent de dispasittonventionnelles, le salarié utilise ses jours
de congés non pris dans le respect de ces digpsiti

- lorsque les jours de congés proviennent de la @nggl semaine de congés payés, I'utilisation
de ces jours de repos non pris obéit aux dispaositlégales et réglementaires régissant les
jours de congés payés (L. 3141-1 et suivants, [1-31dt suivants du code du travail).




3. Quelles sont les modalités d’affectati
des jours de congés dans un PERCO ?

(versement initial, abondement). Dans ces condifites cing jours de congés non pris doivent
prévoit les conditions de cette monétisation.

Il convient donc de considérer que, conformémentiéeret n°2011-1450 du 7 novembre 2011
jours de repos non pris sont investis dans le PERG®@ la valeur de I'indemnité corresponda

indemnité ne peut étre inférieure au montant al@émunération qui aurait été percue penda
période de congé si le salarié avait continué\aiitar. La valeur est établie a la date de la duhe

congeé.

Par contre, il appartient au salarié de demandeerdsement de ces jours monétisés dans le PE

PERCO.

du salarié. Il appartient a I'entreprise d’inforntes salariés de la valeur monétaire nette d’'un glay

Le versement doit étre réalisé au plus tot apréée demande et avant la fin de I'année civile aurgo
de laquelle cette demande a été formulée seloé@riadicité fixée, le cas échéant, par le reglendent

ohs PERCO n’a pas vocation a recevoir des joursaegés mais des contributions monétaires en
provenance du salarié (versements libres, intéremse participation, etc...) et de I'employeur

étre

monétisés avant d’étre investis dans le PERCOei®Fabsence de CET, aucun accord d’entreprise ne

les
nte,

calculée selon les dispositions des articles L.1332 a L. 3141-25 du code du travail. A minima,

nt la

RCO.

4. Est-il nécessaire de modifier le reglen
du PERCO pour recevoir les jours de con
non pris ?

&fan. Les reglements des PERCO prévoient génératequencelui-ci pourra étre alimenté par
géssements libres. Or l'investissement dans un RERIE cing jours de congés non pris peut
assimilé a un versement libre du salarie. Mais mé&mike reglement du PERCO ne prévoit
alimentation que par I'intéressement et la parditgn, ce réglement ne peut faire obstacle a lanté

soient les modalités d’alimentation retenues pagdggement.

Il parait toutefois souhaitable, a des fins de lomformation des salariés, de modifier des
possible les reglements des PERCO mis en placed#snentreprises ne disposant pas de CET,

d’abondement applicables a ces versements.

des
étre
50N

du législateur. L’investissement des cinq jourscdegés non pris sera toujours possible, quelles que

que
pour

rappeler les termes de l'article L. 3334-8 du cddetravail et, le cas échéant, préciser les régles




5. Cette nouvelle possibilité d’alimentation

PERCO implique-t-elle pour I'entreprise ¢

formalités administratives ?

dion. La loi est applicable depuis sa promulgatiammssformalité particuliere. Toutefois les entregs
devront déposer I'avenant de modification aupre$wteté territoriale de la DIRECCTE dont ell

reglement) qui conditionne les exonérations sosiatdiscales attachées a I'épargne salariale.

esli souhaiteraient modifier le réglement de leurREB, par voie d’accord ou unilatéraleme

dépendent. En effet, c’'est le dépbdt du reglementufe avenant emporte création d’'un nouy,

S
2Nt,

eau

6. Cette nouvelle possibilité d’alimentation
PERCO s’applique-t-elle aux jours de con
gérés par des caisses de congés (
extérieures a I'entreprise ?

ddui. Le droit reconnu aux salariés ne s’exercedfi@remment selon I'organisation professionn
giEss secteurs d’activité. Une telle distinction caéeune rupture d’égalité entre les salariés.
ayés

versement des jours de congés monétises directemestionnaire du PERCO.

Dans ce cas, il appartient au salarié de se raperaie la caisse de congés payés qui effectug

elle

bra le

7. Les jours de congés non pris investis ¢
un PERCO sont-ils abondables ?

Jans, selon les modalités du reglement du plan a@gpasalariale prévues pour les versements i
Le reglement peut également prévoir un régime @ditir pour I'alimentation du PERCO. Ainsi,
abondement plus ou moins favorable pourra étre ifgpéEment proposé dans le respect
conditions de droit commun (limitation au triple lderémunération, plafonnement global).

bres.
un
des

8. Les jours de congés non pris investis ¢
un PERCO sont-ils intégrés, pour leur con
valeur pécuniaire, dans le plafond
versements annuels prévu a l'article L. 33
10 du code du travail ?

J&ans. Sile montant des droits inscrits sur un camggargne-temps transférés vers un PERCO n’e

0#8 du code du travail, les sommes monétisées isiege$ours de congés non pris investis dan
FERCO sont elles intégrées dans le plafond degemwersts annuels prévu a cet article, en I'abs
d’'une disposition similaire les concernant.

tpeis en compte pour I'appréciation du plafond, comfément au troisieme alinéa de l'article L. 33

5t pas
32-

S un
ence




9. Les jours de congés non pris investis ¢
un PERCO sont-ils soumis au forfait soc
aux taxes et participations assises sur
salaires et a I'imp6t sur le revenu ?

J&lm. Les sommes monétisées issues des jours deésomy pris sont expressément exonéreg
iabtisations sociales (hors AT/MP) en application'deicle L.242-4-3 du code de la sécurité sog
reds ne sont pas, par le biais d'une exceptionrgknéxclues de l'assiette des cotisations s&x
telle que définie a l'article L.242-1 du méme coBd#es ne répondent donc pas a la cond
d'exclusion de l'assiette des cotisations socialés que mentionnée a l'article L.242-1 du codéaq
sécurité sociale, condition exigée par l'articlé37-15 du méme code pour étre assujetties au ff
social.

Les sommes monétisées issues de jours de conggstigs/sur le PERCO dans les conditiong
deuxieme alinéa de larticle L 3334-8 du code davdil entrent dans l'assiette des taxes
participations assises sur les salaires qui egh&di sur celle des cotisations sociales et dées
gu’aucune exonération expresse n'est prévue.

Elles sont exonérées d’'impdt sur le revenu en eajpin du 18° de I'article 81 du code général
imp6ts mais elles sont prises en compte pour l&ppation des plafonds de déduction des cotisa]
versees a des régimes collectif et obligatoireatiaite supplémentaire d’entreprise ou dans leeq
de I'épargne retraite prévues au 2° de I'articleeBa I'article 163juaterviciesdu méme code

Il.— Investissement dans le PERCO et allocatioiiégmrgne

Article 109 de la loi — Articles L. 3334-11, R. 383-2 et R. 3334-1-3 du code du travail

10. L'allocation de I'épargne prévue par
loi, permettant de réduire progressivement
risques financiers, s'impose-t-elle a tous
PERCO?

@ui. Chague PERCO se doit de proposer une telbealbn. Pour autant, il ne s’agit que d’(
dgion, certes devant étre obligatoirement proposegs qui n'a pas vocation a remplacer les al
Egatégies de gestion pouvant étre proposées daralte du plan. Le salarié reste libre d’opter
cette allocation, ou pour les autres options préespar le PERCO.

11. Chaque reglement doit-il étre mod
pour intégrer cette proposition d’allocation

fidui, si le réglement ne comporte pas déja une allmt répondant aux normes du décret, cg
reglement du PERCO doit informer les salariés dte qessibilité d’allocation, au méme titre qt
doit les informer des organismes de placement é&gursaamobilieres (OPCVM) disponibles dans
plan.

12. A partir de quelle date cette modificat
doit-elle étre intégrée ?

e décret prévoit une date d’application spécifigueette mesure. Tous les PERCO, quelles
soient leurs dates de mise en place, devront comdmeune proposition d’allocation sécurisé
destination des bénéficiaires du plan a comgteavtil 2012.
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13. Une telle allocation pourra-t-elle encp@ii. Toutefois, s’agissant d’'une obligation Iégdés, PERCO ne disposant pas d'une telle allocation
étre intégrée dans un réglement de PER&OZT" avril 2012, pourront voir leurs exonérations slasiaet fiscales remises en cause pour les

apres cette date ?

sommes versées entre |8 avril 2012 et la date d’entrée en vigueur de I instituant cette
proposition d’allocation sécurisée..

14. L’insertion de l'allocation dans |

PERCO-I peut-elle entrer dans le cadre dedglementaires postérieures a l'institution du diamodification du reglement d'un plan institudre

procédure d’information des entrepri
parties prenantes au PERCO-Interentrep

définie au troisieme alinéa de I'article L.3338ppose pas dans un délai d'un mois a compterdktdad'envoi de l'information.

7 du code du travail

cQui. Pour intégrer les modifications rendues nétess par des dispositions Iégislatives | ou

sphusieurs employeurs pris individuellement faitbj&t d'une information des entreprises parties
rigemantes au plan et s'applique a condition quedprité des entreprises parties prenantes ne s'y

15. L'information du bénéficiaire se limite
elle a la modification du reglement ?

tNon. Avant le quarante-cinquieme anniversaire dwmébéaire, l'information relative a cette
allocation peut étre effectuée par tout moyen, mmis via le relevé de situation individuelle engoy
au moins une fois par an a chaque bénéficiaire ldn. pA partir de son quarante-cinquieme

anniversaire, chague bénéficiaire recoit obligatoent cette information avec son relevé de sitoatio
annuel.

16. Tous les bénéficiaires du PERCO on
acces a cette allocation ?

10sii. Tous les bénéficiaires du PERCO (les salagigéssous réserve de condition d’effectif, |les
dirigeants au sens de l'article L. 3332-2 du coddrdvail et les conjoints collaborateurs et asssjci
ont le droit d’opter pour cette allocation, queledgoient leur age, leur catégorie professionmella
nature de leur contrat de travail.




17. En quoi consiste cette allocation ?

Elle a minjectif une désensibilisation effective des avaies bénéficiaires. Les modalités de ¢
désensibilisation sont précisées dans le décr2@h2-1450 du 8 novembre 2011.

L’allocation de I'épargne conduit a une augmentapoogressive de la part des sommes investies
un ou des organismes de placement collectif enuxalenobilieres (OPCVM), voire dans un
plusieurs compartiments d’OPCVM, présentant un ipinvestissement a faible risque, tel g
défini lors de I'agrément prévu par l'article L.2238 du code monétaire et financier.

Deux ans au plus tard avant I'échéance de sortiplalu d’épargne pour la retraite collectif,
portefeuille de parts que le participant détienit ére composé, a hauteur d’au moins 50 %
sommes investies, de parts d'un ou plusieurs OP@védentant un profil d'investissement a fa
risque.

Un fonds garanti a I'échéance peut étre utilisé menmécanisme de désensibilisation si ce fon(
ans avant I'echéance de la garantie, est au moesti a 50% en actifs a faible risque.

18. Le reglement doit-il préciser les modal
d’'investissement progressif dans un ou
organismes de placement collectif en valg
mobilieres présentant un pra
d’investissement a faible risque ?

t€sli. Le réglement du plan détermine les modali@ers lesquelles les sommes investies pé
gasticipant sont progressivement investies en gbuts ou plusieurs organismes de placement cdll
2ars valeurs mobilieres présentant un profil d'iniesgment a faible risque, en tenant comptg
filhorizon de placement retenu ou, a défaut, dehEémce de sortie du plan.

19. Existe-t-il une classification permettant
déterminer les profils de risque des OPCVI

@eii. Un document d’information clé pour 'investss doit étre établi pour chaque OPCVM seloy
Mriddele établi par I’Autorité des marchés financi€s modele comporte une description des obje
et de la politique d’investissement de 'TOPCVM andage intelligible, clair et simple, ainsi qu
profil de risque et de rendement, sur une échalld & 7, 1 représentant le risque et le rende
potentiel le plus faible, 7 le risque et le rendetpotentiel le plus élevé.

Ces dispositions sont détaillées dansPsition - recommandation AMF n° 2011-05 (Guide

documents d’information des OPCVM et OPCI), apmiofua directive 2009/65/CE du 13 juillet 20
portant coordination des dispositions législativéglementaires et administratives concernant ios
organismes de placement collectif en valeurs maredi (OPCVM), réglement européen 583/201
ler juillet 2010.
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lIl — L’'adossement de I'accord de participation a plan d’épargne salariale

Article 110 de la loi (I) — Article L. 3323-2 du de du travall

20. Tout accord de participation doit

prévoir un plan d’épargne salariale ?

-Dui. Un accord de participation doit proposer aérdiiciaires un plan d’épargne salariale pour rg
leur quote-part de participation. Cet adossemeetait’ impératif, depuis la loi n°2006-1770 du
décembre 2006, que pour les accords de participatinclus postérieurement a cette loi. Doréna
depuis la loi du 9 novembre 2010, cet adossememipsse a tous les accords de participa
existants a la date de promulgation de la loi. &&sords de participation conclus antérieuremeat
loi du 30 décembre 2006, et qui ne prévoyaienidggslan d’épargne salariale doivent étre mis as
tard le £'janvier 2013 en conformité.

21. Cet adossement est-il limité au plaNon. La participation aux bénéfices peut étre géigreun plan d’épargne d’entreprise (PEE), n

d’épargne d’entreprise ?

aussi sur un plan d’épargne de groupe (PEG), ungépargne interentreprises (PEI), ou un PER
Toutefois, ce dernier plan d’épargne salariale t des avoirs sont indisponibles jusqu’au dépar
retraite du bénéficiaire, ne peut étre proposé an gd'une entreprise que si les salariés dispa
également d’'un plan avec un blocage quinquennalcddrd de participation ne peut étre adc
uniguement & un PERCO, il doit aussi prévoir sniP&EE, un PEG ou un PEI.

22. La gestion de la participation est-¢
toujours possible sur des comptes cour

2{fui. Si l'accord de participation doit prévoir uhap d’épargne salariale, il peut aussi prév
datultativement, un compte courant bloqué. Cetssindité n’a pas été supprimée par la loi.

bloqués ?
Ainsi, un accord de participation doit prévoir galioirement au moins un plan d’épargne sala|
avec un blocage quinquennal (PEE, PEI, PEG) et peatoir en plus, de fagcon optionnelle,
PERCO ou un compte courant bloqué.

23. Quelles conséquences pour lddn accord de participation qui n’a pas été modifi voie d’avenant, au®ljanvier 2013, pour étf

entreprises dont l'accord de participation
n‘aura pas été modifié au ' janvier 2013 ?

adossé a un plan d’épargne salariale, contreviameadisposition législative. Du fait de I'abse
d’'une clause obligatoire dans I'accord, les exai@ma sociales et fiscales attachées a la partioip
ne sont plus applicables..

24. Un avenant peut-il étre conclu apres |
1*" janvier 2013 ?

eOui. Dés gu’'un avenant permettant la gestion dealkéicipation sur un plan d’épargne salariale
conclu et a fait I'objet d’'un dépét, I'accord derfigipation obéit a nouveau aux exigences légalt
peut & nouveau ouvrir droit aux exonérations aétasha la participation.
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IV. - L'investissement de la participation dan®lERCO, en I'absence de réponse du salarié
Article 110 de la loi (Il) — Articles L. 3324-12,.[3323-16, R. 3324-21-1, R. 3334-1-1 et R. 3341+sable du travail

25. Quelles sont les conditions a rempljiCet investissement est obligatoire dans toute pmn$es ou tout groupe d’entreprise ayant mis engla

pour que l'investissement par défaut de laun accord de participation et un PERCO, lorsquesdkarié ne choisit pas entre la disponibilité

participation dans un PERCO se réalise ? |immédiate de la participation et son investissement

26. Pour permettre l'investissement de laNon. Si le |égislateur a entendu généraliser |@ pl&pargne salariale, il n’a pas entendu imppser

participation en l'absence de choix duspécifiquement un PERCO a chaque entreprise assujatssi l'investissement par défaut de la

salarié, chaque entreprise assujettie a Igarticipation dans un PERCO n’est obligatoire qoerples entreprises ayant institué un tel plan

participation doit-elle mettre en place un d'épargne retraite.

PERCO ?

27. Que signifie I'absence de choix |die salarié, depuis la loi du n°2008-1258 du 3 ddwen2008, peut choisir entre la disponibilité

salarié ? immédiate de la participation ou son affectationgdan plan d’épargne salariale ou un compte courant
bloqué. Apres calcul de la réserve spéciale decpaation, il est obligatoirement informé de cette
possibilité qui lui est offerte. Il dispose d’unl@éde quinze jours pour répondre (art. R. 3324t
code du travail). Lorsque ce délai est écoulé,abrsénce de réponse du salarié, la moitié de larsom
qui lui a été attribuée au titre de la participatiest alors affectée au PERCO de son entreprise, et
I'autre moitié dans les conditions prévues pardéad de participation.

28. Que se passe-t-il si le salarié ne prédsms ce cas, le salarié a répondu a I'interrogateiientreprise et formulé un choix, méme partiel.

son choix que pour une partie des sommesrgyia donc pas lieu, en I'occurrence, de faire mjapion des dispositions de larticle L. 3324-12|du

lui sont attribuées au titre de la participationceéde du travail entrainant I'investissement paradeéfle la participation dans le PERCO. Le montant
non affecté par le salarié est investi dans lesliions prévues par le reglement.

29. Dans quel OPCVM du PERCO la mojties PERCO prévoient généralement un OPCVM recueilar défaut, I'investissement du salarié. Si

de la quote-part du salarié est-elle investie|2ine telle clause n’a pas encore été intégrée éamglement, et a défaut de précision dans I'acderd
participation, la moitié de la somme attribuée @&ndjiciaire au titre de la participation doit étre
investie dans un OPCVM présentant le profil d’iissement le moins risqué.
Toutefois il conviendra des que possible de madieéglement du PERCO pour préciser lTOPCVM
dans lequel est investie la moitié de la partiégipalorsque le salarié n’a pas fait connaitre duwi>c
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30. Que se passe-t-il lorsque l'accord
participation a retenu une formule de ca
dérogatoire ?

de partie de la réserve spéciale de participatise@ant le montant correspondant a la formule
@alcul de droit commun n’est pas concernée pafetdtion par défaut dans un PERCO prévu
premier alinéa de l'article L.3324-12 du code davéil. Sauf si, conformément au second aliné
méme article, une telle affectation par défauteagtiicitement prévue et intégrée, par avenant,

I'accord de participation. Mais si I'accord de jp@fation n’est pas modifié en ce sens, la partida
réserve spéciale de participation excédant le morarrespondant a la formule de calcul de ¢
commun n’est pas affectée par défaut dans le PE&RC@ntreprise.

e de
b au
a du
dans
)
Iroit

31. Que se passe-t-il lorsque I'entrepris
institué plusieurs PERCO ?

dl appartient & 'accord de participation de préveifléchage de la participation investie par déf&i
tel n’est pas le cas, il convient de choisir le BERle plus proche du bénéficiaire.

A ce titre, le principe énoncé dans le décret n42000 du 7 mai 2004 quant au transfert des son
investies dans un plan partenarial d’épargne sdganolontaire (PPESV) vers les autres p
d’épargne salariale a été repris par le décretQ1’12449 du 7 novembre 2011 : privilégiant
principe de proximité, il est précisé que linvesement par défaut de la participation s’effe
d’abord dans le PERCO de l'entreprise, a défautsdanPERCO du groupe auquel appart
I'entreprise (PERCO-G), en I'absence de I'un owtfa de ces plans, vers le PERCO Interentrep
(PERCO-I).

nmes
ans
un
ctue
ient
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32. Quelles sont les modalités d’informat
du bénéficiaire ?

&mn plus de l'accord de participation et du réglemdum PERCO, le salarié bénéficie d’'une tri
information :

- d’une part, au moment de la conclusion de son abiwke travail, il lui est remis un livr
d’épargne salariale présentant l'investissementgfaut de la participation sur le PERCO ;

- d’autre part, lorsqu’il est informé du montant ¢uiiest alloué au titre de la participation, cg
information comporte la mention des conséquencedsreme de placement et d'indisponibil
en cas d’absence de réponse de sa part ;

- enfin, le relevé de compte individuel envoyé aumaaine fois par an a chaque bénéficiaire
plan précise le montant de la somme investie danBHRCO au titre des dispositions
l'article L. 3324-12 du travail.
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33. Les accords de participation doivent
étre obligatoirement modifiés ?

~

MNon. Les dispositions relatives a l'affectation pdéfaut de la participation dans le PER
s’appliquent de plein droit et ne nécessitent fdig@oirement de modification de I'accord lui-mén

Toutefois, a des fins de bonne information du g&ldrest préférable d’intégrer des que possitiéas
les accords en vigueur au moment de la publicatienla loi, a l'occasion d'un avenant

modification par exemple, les dispositions de i@et L. 3324-12 du code du travail. Les nouve
accords, conclus et déposés postérieurement g tantosocation a intégrer d’emblée ces disposgia

34. Le supplément de participation es
concerné par l'investissement par défaut d
participation dans le PERCO ?

3 tNbn. La loi ne vise que la moitié de la participatiobtenue en tenant compte de la formule de ¢
@dadroit commun, ou de la formule de calcul dérigatsi I'accord le prévoit. Le supplément n’
donc pas investi dans le PERCO, sauf si le sadari@it la demande.

35. A défaut de PERCO d’entreprise,
existe un PERCO de branche, comm
I'entreprise applique-t-elle les dispositid
relatives a l'investissement par défaut dg
participation ?

sGhaque PERCO de branche comporte son propre réegieshece réglement précise les moda
idradhésion. Ainsi, seules les entreprises ayanergdla un PERCO de branche appliqueront
kspositions de l'article L. 3324-12 du code dwé#ia
2 la

36. Que se passe-t-il lorsqu’un des salari€
I'entreprise a repris une activité aprés a
fait valoir ses droits a pensions aupres (
régime de retraite ?

4 dePERCO est ouvert a 'ensemble des salariésetdréprise, y compris ceux ayant fait valoir le
vaioits & pension de vieillesse et bénéficiant depaditions du cumul emploi retraite, qu’il s’ags
jdianciens salariés de I'entreprise ou non. Le #@ehautomatique de la participation s’applique ¢
également aux salariés retraités, dés lors queetgeprise dispose d’'un PERCO.

Ainsi, lorsqu’il est mis fin au contrat de travailun assuré qui liquide une pension obligatoire
vieillesse, les sommes détenues sur son PERCOdsbidquées. S'il reprend une activité sal

d’effectuer de nouveaux versements sur le PERC®shmmes versées seront alors bloquées ju
la fin du contrat de travail de l'intéressé (oucés échéant, de chacun des contrats).
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